PROSPERAA

PROSPERA LABOR BENEFIT FUND CUSTODIAN POLICY NUMBER 1

This Prospera Labor Benefit Fund Policy No. 1 is promulgated as an administrative policy by the
Prospera ZEDE Manager of North Bay GSP, Inc. in its general capacity as the General Service
Provider of Prospera ZEDE (“GSP”) under the Préspera Charter, pursuant to a certain General
Service Provider Agreement, as amended, which was authorized under Prdspera ZEDE
Resolutions §85-57-0-0-0-1 and 5-1-100-0-0-0-1.

WHEREAS the GSP is designated under the Prospera Labor Statute, §2-2-69-0-0-0-3(b)(1), to
receive, hold and disburse Prospera Labor Benefit funds (“Benefit Funds™) as a non-fiduciary
administrative custodian at the direction of Employers who are the trustees of their respective
Benefit Funds;

WHEREAS the GSP has implied administrative authority to adopt such policies and procedures

as will enable it to discharge its responsibilities under the Prospera Labor Statute;

WHEREAS the GSP has entered into a Sub-Trust Agreement with the Prdspera Trust (attached
hereto as Exhibit A), in relevant part, to perform the foregoing custodial function in connection
with a certain IOLTA Trust Account x9068;

WHEREAS the GSP cannot reasonably or lawfully perform its aforesaid custodial role without
also ensuring that its non-fiduciary administrative custodial status is appropriately documented in
a Préspera Labor Benefit Plan document utilized by Employers to discharge their obligations under

the Préspera Labor Statute;

NOW THEREFORE, the GSP herewith exercises its implied administrative authority and
approves the Prospera Labor Benefit Plan template agreement attached hereto as Exhibit B for use
by Employers who wish to engage the GSP as non-fiduciary administrative custodian of their

Labor Benefit Funds to discharge their obligations under the Prospera Labor Statute.

IT IS SO PROMULGATED THIS 14™ DAY OF JULY, 2020:
Michoias Jenkin

Nicholas Jenkins (Jul 14,2020 18:33 EDT)

Nicholas Jenkins
Prospera ZEDE Manager
President/CEO, North Bay GSP, Inc. [ North Bay GsP, Inc. |
Prospera General Service Provider
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PROSPERAA

POLIZA DE CUSTODIA DEL FONDO DE BENEFICIOS LABORALES PROSPERA
NUMERO 1
Esta Politica No. 1 del Fondo de Beneficios Laborales Prospera es promulgada como una politica
administrativa por el Gerente de ZEDE Prospera de North Bay SGP, Inc. en su capacidad general como
Proveedor de Servicios Generales de Prospera ZEDE (“SGP”) bajo la Carta Prospera, de conformidad con
un cierto Acuerdo de Proveedor de Servicios Generales, segun fue enmendado, el cual fue autorizado bajo
las Resoluciones Prospera ZEDE §85-57-0-0-0-1 y 5-1-100-0-0-0-1.

CONSIDERANDO que el SGP esté designado bajo el Estatuto Laboral Prospera, §2-2-69-0-0-0-3(b)(1),
para recibir, mantener y desembolsar los fondos de Beneficios Laborales Prospera (“Fondos de
Beneficios”) como un custodio administrativo no fiduciario bajo la direccion de los Empleadores que son

los fideicomisarios de sus respectivos Fondos de Beneficios;

CONSIDERANDO que el SGP ha implicado la autoridad administrativa para adoptar las politicas y

procedimientos que le permitan cumplir con sus responsabilidades bajo el Estatuto Laboral Prospera;

CONSIDERANDO que el SGP ha suscrito un Acuerdo Sub-Fiduciario con el Fideicomiso Prdspera
(adjunto como Anexo A), en la parte pertinente, para realizar la funcién de custodia antes mencionada en

relacion con una cierta Cuenta Fiduciaria de la IOLTA x9068;

CONSIDERANDO que el SGP no puede razonable o legalmente desempefiar su mencionado rol de
custodia sin también asegurar que su estatus de custodia administrativa no-fiduciaria sea documentado
apropiadamente en un documento del Plan de Beneficios Laborales Prdspera utilizado por los

Empleadores para cumplir con sus obligaciones bajo el Estatuto Laboral Prospera;

POR LO TANTO, el SGP por la presente ejerce su autoridad administrativa implicita y aprueba el acuerdo
modelo del Plan de Beneficios Laborales Prospera que se adjunta como Anexo B para su uso por parte de
los empleadores que deseen contratar al SGP como custodio administrativo no fiduciario de sus Fondos
de Beneficios Laborales para cumplir con sus obligaciones bajo el Estatuto Laboral Prospera.

SE PROMULGA ESTE % DE JULIO DE 2020:
Nicholas Tenkins

Nicholas Jenkins (Jul 14,2020 18:33 EDT)

Nicholas Jenkins
Prospera Gerente de ZEDE
Presidente/CEO, North Bay SGP, Inc. B“‘h Bay GSP, lra

Prospera Proveedor de servicios generales
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EXHIBIT A- ANEXO A

SUB-TRUST AGREEMENT

WHEREAS Nick Dranias Law & Policy Analysis LLC has loaned its CEO/Managing Member,
Nicholas C. Dranias, (collectively “Attorney-Trustee”) to NeWay Capital LLC, a Wyoming limited
liability company, which, in turn, has loaned or directed Attorney-Trustee to furnish legal representation
for Honduras Prospera LLC, a Delaware limited liability company, in relation to the promotion and
organization of Prospera ZEDE, among other legal services (“Legal Representation™);

WHEREAS in connection with the aforesaid Legal Representation, Honduras Préspera LLC, in
its capacity as Promoter and Organizer of Prospera ZEDE, has requested that Attorney-Trustee establish
a Trust and serve as Trustee for Prospera ZEDE, and Attorney-Trustee has opened a number of IOLTA
Trust Accounts at Bank of America, N.A. for such purposes and in such capacity pursuant to a certain
Prospera Trust Agreement, as amended from time to time by addenda, and authorized under Prospera
Resolutions §85-1-6-0-0-0-1, 5-1-56-0-0-0-1, 5-1-83-0-0-0-1, and 5-1-100-0-0-0-1 (collectively the
“Préspera Trust Agreement”);

WHEREAS a certain IOLTA Trust Account x9068 was established pursuant to the Préspera
Trust Agreement for the purpose of collecting and disbursing “other intermittent and irregular deposits
for the benefit of Prospera ZEDE or its instrumentalities,” among other purposes;

WHEREAS the North Bay GSP, Inc. was established as the Prdspera General Service Provider
(“GSP”), which is an instrumentality of Prospera ZEDE under the Prospera Charter, pursuant to a certain
General Service Provider Agreement, as amended, which was authorized under Prospera ZEDE
Resolutions §85-57-0-0-0-1 and 5-1-100-0-0-0-1;

WHEREAS the GSP directly or through its affiliates is required to serve as the insurer of last
resort pursuant to the Préspera Financial Responsibility Statute, §2-2-76-0-0-0-1 and Prospera Financial
Responsibility Resolution, 85-2-91-0-0-0-1, et seq.;

WHEREAS the GSP has established affiliate entities to furnish insurer of last result insurance in
a captive insurance company structure, namely Préspera GSP ILR Association LLC and Prospera GSP
ILR LLC, both Prospera ZEDE limited liability companies;

WHEREAS the GSP has requested Attorney-Trustee to receive insurance premium payments on
behalf of its affiliate Prospera GSP ILR LLC (“Premium Funds”), in a sub-trust maintained in IOLTA
Trust Account x9068, and commingled with all other funds in such account, under the Prospera Trust
Agreement;

WHEREAS the GSP is designated under the Prospera Labor Statute, §2-2-69-0-0-0-3(b)(1), to

receive, hold and disburse Prospera Labor Benefit funds (“Benefit Funds”) as a non-fiduciary



administrative custodian at the direction of Employers who are the trustees of their respective Benefit
Funds;

WHEREAS the GSP has requested Attorney-Trustee to receive the Benefit Funds on behalf of
the GSP in the foregoing non-fiduciary administrative custodian capacity, as a sub-trust maintained in
IOLTA Trust Account x9068, and commingled with all other funds in such account, under the Préspera
Trust Agreement;

WHEREAS as part of the Legal Representation, at the direction and at the request of Honduras
Prospera LLC as Promoter and Organizer of Prospera ZEDE, Attorney-Trustee agrees to receive the
Premium Funds and Benefit Funds in IOLTA Trust Account x9068, commingled with all other funds in
such account, with segregated accounting only, pursuant to the Trust Agreement (the “Sub-Trust”); and
Attorney-Trustee is amenable to maintaining and disbursing such Premium Funds and Benefit Funds
pursuant to the Sub-Trust in accordance with their respective purposes;

NOW, THEREFORE, upon the deposit of the Premium Funds and Benefit Funds, respectively,
the GSP, Prospera GSP ILR LLC, and Attorney-Trustee agree as follows:

1. Term of Agreement. The term of Attorney-Trustee’s engagement under this “Sub-Trust

Agreement” shall begin upon the funding of the Sub-Trust and shall extend to December 31, 2021, unless
earlier terminated as set forth herein. This Agreement may be renewed in writing upon mutual agreement
of the parties.

2. Duties. Attorney-Trustee shall perform services hereunder as the trustee of: (a) the Premium
Funds owned by and held for the benefit of the GSP’s affiliate Prospera GSP ILR LLC; and (b) the
trustee of the Benefit Funds held on behalf of the GSP exclusively in its capacity as non-fiduciary
administrative custodian. Such duties shall include exclusively: (c) receiving deposits for or depositing
the aforesaid Premium Funds and Benefit Funds in IOLTA Trust Account x9068; (d) maintaining this
Sub-Trust to hold said deposits in trust as aforesaid; (e) disbursing amounts from the Premium Funds
Sub-Trust as directed by the GSP on behalf of its affiliate Prospera GSP ILR LLC; (f) disbursing amounts
from the Benefit Funds Sub-Trust as directed by the GSP on behalf of the respective Employer-trustee;
and (g) properly accounting and disclosing accountings of the Benefit Funds, Premium Funds and Sub-
Trust to the GSP and its affiliate Prospera GSP ILR LLC. Attorney-Trustee shall have no other obligation
relating to the maintenance, deposit and disbursement of funds in the Sub-Trust. Attorney-Trustee is
entitled to rely conclusively on email or written requests made by the GSP relative to the Sub-Trust as

duly authorized without further investigation.



3. Expense Reimbursement. The GSP shall reimburse Attorney-Trustee for incurred reasonable and

necessary expenses within a reasonable period of time, no later than the last day of the following month
in which a reasonably informative expense reimbursement request has been submitted. Wiring and other
bank fees relating to maintaining the Sub-Trust and making disbursements contemplated hereunder shall
be paid by Attorney-Trustee out of the Sub-Trust if not separately reimbursed.

4. Assignment. This Agreement may not be assigned by either party without the prior written
consent of the other.

5. Entire Agreement and Modification. This Agreement contains the entire agreement and

understanding between the parties in relation to the Sub-Trust. It rightfully terminates, voids, and
supersedes all previous agreements between them on the same subject matter. Each party acknowledges
that it has read this Agreement and understands its full force and effect. This Agreement may not be
modified except by a later written agreement signed by both parties.

6. Termination. This Agreement may be terminated by either party without cause upon 15 days’
written notice to the other party. Either party may terminate this Agreement immediately upon written
notice of termination to the other in the event the other is in substantial breach of this Agreement, and
the breach is not cured within 5 days of written notice of the breach by the non-breaching party to the
breaching party. All notices under this paragraph shall be sent by electronic mail or by overnight delivery
at the respective addresses set forth on the signature page or the addressee’s last known e-mail address.

7. Governing Law. This Agreement shall be construed in accordance with the laws of the State of

Arizona, United States of America (excluding the conflicts of laws rules thereof).

8. Joint Preparation. The Parties have participated jointly in the negotiation and drafting of this

Agreement and have had a reasonable opportunity to engage legal counsel to seek advice regarding the
implications of the same before signing below. In the event an ambiguity or question of intent or
interpretation arises, this Agreement shall be construed as if drafted jointly by the Parties and no
presumption or burden of proof shall arise favoring or disfavoring any Party by virtue of the authorship
of any of the provisions of this Agreement. Attorney-Trustee admonishes the other parties to seek
independent legal counsel in regard to this agreement and each other party’s signature below shall be
construed as either being made with the advice and counsel of such independent legal counsel or with
knowing and voluntary waiver of such advice and counsel. The English translation of this Agreement
controls the Spanish translation.

9. Disclosure and Waiver of Conflicts. All parties understand and consent to the fact that IOLTA

Trust Account x9068 is not interest-bearing and the funds contained within them will not (and cannot)



be invested. Further, the Attorney-Trustee is serving concurrently as trustee of the Préspera ZEDE Trust,
trustee of the Article 44 Trust, organizer of Prospera GSP ILR LLC, legislative counsel for the Prospera
ZEDE Council of Trustees, and attorney for Honduras Prospera LLC and its affiliates. Such concurrent
service may give rise to actual, apparent or potential conflicts of interest between and among them.
Nevertheless, by signing below, all parties waive any such conflict of interest and further consent to
Attorney-Trustee performing the contemplated trust services.

IN WITNESS WHEREOF, each of the parties has executed this Agreement as of their respective
signature date.

SETTLOR OF BENEFIT FUNDS: NORTH BAY GSP, INC. (ALSO CONSENTING TO
ACTIONS OF SETTLOR OF PREMIUM FUNDS)

By Nicholas Jenkz‘%m; 13, 2020 22:39 EDT)

Name: Nicholas Jenkins

Title: CEO Email: njenkins@prospera.hn

SETTLOR OF PREMIUM FUNDS: PROSPERA GSP ILR LLC

By: /77

Name: Nicholas Dranias

Title: Organizer Email: ndranias@ndlawpolicy.com

ATTORNEY-TRUSTEE: NICK DRANIAS LAW & POLICY ANALYSISLLC

By: 77 3145 E. Chandler Blvd, Ste. 110
Name: Nicholas C. Dranias Phoenix, AZ 85048
Title: Managing Member/CEO Email: ndranias@ndlawpolicy.com

CONSENTED TO: HONDURAS PROSPERA LLC

By Nicholas Jenkiris (@A 13, 2020 22:37 EDT)

Name: Nicholas Jenkins
Title: COO - per CEO Cmttee
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CONSENTED TO: PROSPERA ZEDE

By: %\

Name: 1ristan Monterroso

Title: Technical Secretary
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ACUERDO DE SUBCONFIANZA

CONSIDERANDO QUE Nick Dranias Law & Policy Analysis LLC ha prestado a su
CEO/Miembro Gerente, Nicholas C. Dranias, (colectivamente "Abogado Fiduciario") a NeWay Capital
LLC, una compaiiia de responsabilidad limitada de Wyoming, que, a su vez, ha prestado u ordenado al
Abogado Fiduciario para que proporcione representacion legal a Honduras Prospera LLC, una compaiiia
de responsabilidad limitada de Delaware, en relacion con la promocion y organizacion de Prospera
ZEDE, entre otros servicios legales ("Representacion Legal");

CONSIDERANDO que en relacion con la mencionada Representacion Legal, Honduras
Prospera LLC, en su calidad de Promotor y Organizador de Prospera ZEDE, ha solicitado que el
Abogado Fiduciario establezca un Fideicomiso y sirva como Fiduciario de Prospera ZEDE, y que el
Abogado Fiduciario ha abierto un nimero de cuentas fiduciarias de la IOLTA en el Bank of America,
N.A. para tales fines y en tal capacidad de conformidad con un determinado Acuerdo de Fideicomiso
Prospera, modificado de vez en cuando por adendas, y autorizado en virtud de las Resoluciones Prospera
§85-1-6-0-0-0-1, 5-1-56-0-0-0-1, 5-1-83-0-0-0-1, y 5-1-100-0-0-0-1 (colectivamente el "Acuerdo de
Fideicomiso Préspera™);

CONSIDERANDO que se establecio una cierta Cuenta Fiduciaria de la IOLTA x9068 de
conformidad con el Convenio Fiduciario Prospera con el fin de recaudar y desembolsar "otros depositos
intermitentes e irregulares en beneficio de la Prospera ZEDE o sus instrumentos”, entre otros fines;

CONSIDERANDO que el GSP de North Bay, Inc. fue establecido como el Proveedor de
Servicios Generales Préospera ("GSP"), que es un instrumento de Préspera ZEDE bajo la Carta Prospera,
de conformidad con un cierto Acuerdo de Proveedor de Servicios Generales, como fue enmendado, que
fue autorizado bajo las Resoluciones Préospera ZEDE §85-57-0-0-0-1 y 5-1-100-0-0-0-1;

CONSIDERANDO que el SGP directamente o a través de sus afiliados esta obligado a servir
como asegurador de ultimo recurso de acuerdo con el Estatuto de Responsabilidad Financiera Prospera,
§2-2-76-0-0-0-1 y la Resolucion de Responsabilidad Financiera Prospera, 85-2-91-0-0-0-1, et seq.;

CONSIDERANDO que el GSP ha establecido entidades afiliadas para proporcionar un seguro
de ultimo resultado en una estructura de compafia de seguros cautiva, a saber, Prospera GSP ILR
Association LLC y Prospera GSP ILR LLC, ambas sociedades de responsabilidad limitada Préspera
ZEDE;

CONSIDERANDO que el SGP ha solicitado al Fiscal Fiduciario que reciba los pagos de las primas
del seguro en nombre de su afiliada Prospera GSP ILR LLC (“Fondos de primas"), en un subfondo



mantenido en la Cuenta Fiduciaria de la IOLTA x9068, y mezclado con todos los demas fondos de dicha
cuenta, en virtud del Acuerdo Fiduciario Prospera;

CONSIDERANDO que el SGP esta designado bajo el Estatuto Laboral Prospera, §2-2-69-0-0-
0-3(b)(1), para recibir, mantener y desembolsar los fondos de Beneficios Laborales Prospera (“Fondos
de Beneficios™) como un custodio administrativo no fiduciario bajo la direccion de los Empleadores que
son los fideicomisarios de sus respectivos Fondos de Beneficios;

CONSIDERANDO que el SGP ha solicitado al Abogado Fiduciario que reciba los Fondos de
Beneficios en nombre del SGP en la anterior capacidad de custodio administrativo no fiduciario, como
un subfideicomiso mantenido en la Cuenta Fiduciaria de la IOLTA x9068, y mezclado con todos los
demas fondos de dicha cuenta, en virtud del Acuerdo Fiduciario Préspera;

CONSIDERANDO que como parte de la Representaciéon Legal, bajo la direccién y a solicitud
de Honduras Prdspera LLC como Promotor y Organizador de Prospera ZEDE, el Abogado Fiduciario
acuerda recibir los Fondos de Prima y Fondos de Beneficios en la Cuenta Fiduciaria de la IOLTA x9068,
mezclados con todos los deméas fondos de dicha cuenta, con contabilidad segregada Unicamente, de
conformidad con el Acuerdo Fiduciario (el "Sub-Fideicomiso™); y el Abogado Fiduciario esta dispuesto
a mantener y desembolsar esos Fondos de primas y beneficios de conformidad con el Subfideicomiso de
acuerdo con sus respectivos propositos;

AHORA, POR LO TANTO, al depositar los Fondos de Prima y los Fondos de Beneficios,
respectivamente, el GSP, Préspera GSP ILR LLC, y el Abogado Fiduciario acuerdan lo siguiente:

1. Plazo del acuerdo. El periodo de contratacion del Abogado Fiduciario en virtud del presente

"Acuerdo Sub-Fiduciario" comenzara a partir de la financiacion del Sub-Fiduciario y se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2021, a menos que se termine antes como se establece en el presente documento.
El presente Acuerdo podréa renovarse por escrito previo acuerdo de las partes.

2. Deberes. El Abogado Fiduciario realizara los servicios de aqui en adelante como el fiduciario de:
(a) los Fondos de Prima que son propiedad y se mantienen en beneficio de la afiliada del GSP Préspera
GSP ILR LLC; y (b) el fideicomisario de los Fondos de Beneficio que se mantienen en nombre del GSP
exclusivamente en su capacidad de custodio administrativo no fiduciario. Tales deberes incluiran
exclusivamente: (c) recibir depositos para o depositar los mencionados Fondos de Prima y Fondos de
Beneficios en la Cuenta Fiduciaria de la IOLTA x9068; (d) mantener este Subfideicomiso para mantener
dichos depositos en fideicomiso como se ha mencionado anteriormente; (e) desembolsar cantidades del
Subfideicomiso de Fondos de Prima como lo indique el GSP en nombre de su afiliada Prospera GSP
ILR LLC; (f) desembolsar montos del Subfideicomiso de Fondos de Beneficios segun lo indicado por el



SGP en nombre del respectivo Empleador-fiduciario; y (g) contabilizar y divulgar adecuadamente las
cuentas de los Fondos de Beneficios, Fondos de Primas y Subfideicomiso al SGP y a su afiliada Prospera
GSP ILR LLC. El Fiduciario-Abogado no tendrd ninguna otra obligacién relacionada con el
mantenimiento, depdsito y desembolso de fondos en el Sub-Fideicomiso. ElI Abogado Fiduciario tiene
derecho a confiar de manera concluyente en las solicitudes por correo electronico o por escrito hechas
por el SGP en relacion con el Sub-Fideicomiso como debidamente autorizado sin mas investigacion.

3. Reembolso de gastos. EI SGP reembolsara a los abogados-fideicomisarios los gastos razonables

y necesarios incurridos en un periodo de tiempo razonable, a mas tardar el altimo dia del mes siguiente
en el que se haya presentado una solicitud de reembolso de gastos razonablemente informativa. Los
gastos de transferencia y otros gastos bancarios relacionados con el mantenimiento del Subfideicomiso
y los desembolsos contemplados en el presente documento serdn pagados por el Fiduciario con cargo al
Subfideicomiso si no se reembolsan por separado.

4, Asignacion. El presente Acuerdo no podra ser cedido por ninguna de las partes sin el
consentimiento previo por escrito de la otra.

5. Acuerdo completo y modificacion. El presente Acuerdo contiene el acuerdo y el entendimiento

completos entre las partes en relacion con el Subconsejo. Termina, anula y reemplaza legitimamente
todos los acuerdos anteriores entre ellos sobre el mismo tema. Cada una de las partes reconoce que ha
leido este Acuerdo y entiende su plena vigencia y efecto. El presente Acuerdo no podra ser modificado
salvo mediante un acuerdo escrito posterior firmado por ambas partes.

6. Terminacion. El presente Acuerdo podra ser rescindido por cualquiera de las partes sin causa
alguna mediante notificacion por escrito a la otra parte con 15 dias de antelacion. Cualquiera de las partes
podra rescindir el presente Acuerdo inmediatamente después de notificar por escrito la rescision a la otra
parte en caso de que ésta incumpla sustancialmente el presente Acuerdo, y el incumplimiento no se
subsane en un plazo de 5 dias a partir de la notificacion escrita del incumplimiento por la parte no
infractora a la parte infractora. Todas las notificaciones en virtud del presente parrafo se enviaran por
correo electrénico o por entrega al dia siguiente a las direcciones respectivas que figuran en la pagina de
la firma o en la dltima direccion de correo electronico conocida del destinatario.

7. Leyes vigentes. El presente Acuerdo se interpretard de conformidad con las leyes del Estado de

Arizona, Estados Unidos de América (excluyendo los conflictos de las normas de leyes del mismo).

8. Preparacién conjunta. Las Partes han participado conjuntamente en la negociacion y redaccién
del presente Acuerdo y han tenido una oportunidad razonable de contratar a un asesor juridico para pedir

asesoramiento sobre las consecuencias del mismo antes de firmarlo a continuacion. En caso de que surja



una ambiguiedad o una cuestion de intencion o interpretacion, el presente Acuerdo se interpretard como
si hubiera sido redactado conjuntamente por las Partes y no surgira ninguna presuncion o carga de prueba
que favorezca o desfavorezca a ninguna de las Partes en virtud de la autoria de cualquiera de las
disposiciones del presente Acuerdo. ElI Abogado Fiduciario advierte a las otras partes que busquen
asesoramiento juridico independiente en relacion con el presente acuerdo y la firma de cada una de las
partes que figura a continuacion se interpretard como si se hubiera realizado con el asesoramiento y la
asesoria de dicho asesor juridico independiente o con la renuncia consciente y voluntaria a dicho
asesoramiento y asesoria. La traduccion al inglés de este acuerdo controla la traduccion al espafiol.

9. Divulgacion y renuncia de conflictos. Todas las partes entienden y consienten que la Cuenta

Fiduciaria de la IOLTA x9068 no devenga intereses y que los fondos contenidos en ella no se invertiran
(y no pueden). Ademas, el Abogado Fiduciario esté sirviendo simultaneamente como fiduciario del
Fideicomiso Prospera ZEDE, fideicomisario del Fideicomiso del Articulo 44, organizador de Préspera
GSP ILR LLC, consejero legislativo del Consejo de Fideicomisarios de Préspera ZEDE, y abogado de
Honduras Préspera LLC y sus afiliados. Este servicio simultaneo puede dar lugar a conflictos de intereses
reales, aparentes o potenciales entre ellos. No obstante, al firmar a continuacion, todas las partes
renuncian a cualquier conflicto de intereses de ese tipo y dan su consentimiento para que el abogado
fideicomisario preste los servicios fiduciarios previstos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, cada una de las partes ha ejecutado el presente Acuerdo a partir de
la fecha de su respectiva firma.

SETTLOR DE LOS FONDOS DE BENEFICIOS: NORTH BAY GSP, INC. (TAMBIEN
CONSIENTE EN LAS ACCIONES DEL FIDEICOMITENTE DE LOS FONDOS DE PRIMAS)

Por. Nicholas Jenkihsdul 13, 2020 22:39 EDT)

Nombre: Nicholas Jenkins

Titulo: CEO Correo electrénico: njenkins@prospera.hn

SETTLOR DE LOS FONDOS DE PRIMAS: PROSPERA GSP ILR LLC

Por: /7’/2

Nombre: Nicholas Dranias

Titulo: Organizador Correo electrénico:
ndranias@ndlawpolicy.com
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Nombre: Nicholas Jenkins
Titulo: COO - per CEO Cmttee
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EXH I B IT B - AN EXO B Proéspera Labor Benefit Plan (GSP-approved Template)

Plan de Beneficios Laborales de Prospera (Plantilla aprobada por el PSG)

1. The undersigned Employer hereby
establishes its Préspera Labor Benefit Plan
(“Plan”) pursuant to the Prospera Labor
Statute, §2-2-69-0-0-0-1, et seq.

2. Under this Plan, on a quarterly basis,
Employer shall contribute to its Prospera Labor
Benefit Fund (the “Fund”) an amount (“Benefit
Contribution”) equal to 8% of the gross
compensation paid to each of its Employees for
work performed within Préspera ZEDE.

Further, Employer is hereby designated under
this Plan as Trustee of the Fund. Each
undersigned Employee, for whom a Benefit
Contribution has been made, is hereby
respectively designated the Beneficiary of such
amount in the Fund.

3. Employer, as Trustee, and each Employee, as
Beneficiary, under this Plan expressly agree
that:

(a) such Benefit Contributions are the
inheritable personal property of the respective
Employee, as Beneficiary, and may only be
forfeited as damages for conduct by such
Employee that injures the Employer, which is
listed on the Prospera Civil Penalty Schedule,
§5-2-93-0-0-0-1;

(b) Préspera ZEDE as well as Residents or e-
Residents of Préspera ZEDE may contribute
additional funds to the Fund on behalf of any
Employee, as Beneficiary, pursuant to the
Préspera Labor Statute, §2-2-69-0-0-0-3(b)(3),
(4);

(c) each Employee, as Beneficiary, has the right
to direct Employer to cause disbursements of
his or her respective Benefit Contributions as
permitted under the Préspera Labor Statute,
§2-2-69-0-0-0-3(b)(9);

(d) the Employer, as Trustee, must make an
annual report disclosing the finances of the
Fund to the undersigned Proéspera General

1. El1 Empleador abajo firmante por medio
del presente establece su Plan de Beneficios
Laborales de Préspera (“Plan”) de acuerdo
con el Estatuto Laboral de Préspera, §2-2-
69-0-0-0-1, et seq.

2. Bajo este Plan, en forma trimestral, el
Empleador debera contribuir a su Fondo de
Beneficios Laborales de Proéspera (el
“Fondo”) un monto (“Contribuciéon de
Beneficios”) igual al 8% de la compensacion
bruta pagada a cada uno de sus Empleados

por el trabajo realizado dentro de la
Préspera ZEDE.

Ademas, por el presente documento se
designa al Empleador en virtud de este Plan
como Fiduciario del Fondo. Cada uno de los
Empleados abajo firmantes, para los cuales
se haya hecho una Contribucion de
Beneficios, es designado por el presente
documento respectivamente como
Beneficiario de dicha cantidad en el Fondo.

3. El Empleador, como Fiduciario, y cada
Empleado, como Beneficiario, en virtud de
este Plan acuerdan expresamente que:

(a) dichas Contribuciones de Beneficios son
propiedad  personal hereditaria  del
Empleado respectivo, en su calidad de
Beneficiario, y sélo podran ser confiscadas
como dafios y perjuicios por la conducta de
dicho Empleado que perjudique al
Empleador, lo cual estd enumerado en la
Lista de Sanciones Civiles de Prospera, §5-
2-93-0-0-0-1;

(b) la Préspera ZEDE asi como los
Residentes o Residentes Electronicos de la
Prospera ZEDE pueden contribuir fondos
adicionales al Fondo a nombre de cualquier
Empleado, en su calidad de Beneficiario, de
acuerdo con el Estatuto Laboral de
Préspera, §2-2-69-0-0-0-3(b)(3), (4);

(¢) cada Empleado, en su calidad de
Beneficiario, tiene el derecho de dar
instrucciones al Empleador para que haga
los desembolsos de sus respectivas
Contribuciones de Beneficios segin lo
permite el Estatuto Laboral de Préspera,
§2-2-69-0-0-0-3(b)(9);

(d) el Empleador, en su calidad de
Fiduciario, debe hacer un informe anual que
revele las finanzas del Fondo al Proveedor
de Servicios Generales de Préospera (“PSG”)
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Proéspera Labor Benefit Plan (GSP-approved Template)
Plan de Beneficios Laborales de Prospera (Plantilla aprobada por el PSG)

Service Provider (“GSP”) pursuant to Prospera
Labor Statute, §2-2-69-0-0-0-3(b)(7);

(e) Employer, as Trustee, shall be exclusively
responsible for maintaining a segregated
internal accounting and records of all directions
and transactions involving the Fund on behalf
of each Employee, as Beneficiary; and

(f) Employer, as Trustee, Employee, as
Beneficiary, and GSP shall fully and finally
resolve all disputes between or among them
relating to the Plan or the Fund by arbitration
before the default Arbitration Service Provider’s
Labor Division pursuant to Préspera Labor
Statute, §2-2-69-0-0-0-5(c).

4. The Fund shall be received, held and
disbursed at the exclusive direction of the
Employer by the GSP in the capacity of a non-
fiduciary administrative custodian at Bank of
America, N.A., in Arizona IOLTA Trust Account
x9068, pursuant to its July 13, 2020 Sub-Trust
Agreement with the Préspera Trust (“GSP
Custodial Account”).

Employer, as Trustee, and each Employee, as
Beneficiary, acknowledge and agree that:

(a) the GSP is entitled to rely conclusively on
email or written requests made by the Employer
relative to the Fund as duly authorized without
further investigation;

(b) the Employer shall directly pay or otherwise
reimburse GSP for reasonable and necessary
expenses incurred as a result of acting on its
requests within a reasonable period of time, no
later than the last day of the following month in
which a reasonably informative expense
reimbursement request has been submitted;
wiring and other bank fees relating to
maintaining the GSP Custodial Account and
making disbursements contemplated hereunder
shall be paid by GSP out of the GSP Custodial

abajo firmante, de conformidad con el
Estatuto Laboral de Préspera, §2-2-69-0-0-
0-3()(7);

(e) el Empleador, en su calidad de
Fiduciario, debera ser el tinico responsable
de mantener una contabilidad interna y
registros  separados de todas las
instrucciones y transacciones relacionadas
con el Fondo en nombre de cada Empleado,
en su calidad de Beneficiario; y

(f) el Empleador, en su calidad de
Fiduciario, el Empleado, en su calidad de
Beneficiario, y el PSG deberan resolver
plena y definitivamente todas las disputas
entre ellos relacionadas con el Plan o el
Fondo mediante el arbitraje ante la Division
Laboral del Proveedor de Servicios de
Arbitraje por defecto de acuerdo con el
Estatuto Laboral de Préspera, §2-2-69-0-0-
0-5(c).

4. El Fondo debera ser recibido, mantenido
y desembolsado bajo la direccién exclusiva
del Empleador por el PSG en calidad de
custodio administrativo no fiduciario en
Bank of America, N.A., en la Cuenta
Fiduciaria IOLTA (Cuenta Fiduciaria de
Intereses para Abogados) x9068 de Arizona,
de conformidad con su Acuerdo Sub-
Fiduciario del 13 de julio de 2020 con el
Fideicomiso de Préspera (“Cuenta de
Custodia del PSG”).

El Empleador, en su calidad de Fiduciario,
y cada Empleado, en su calidad de
Beneficiario, reconocen y aceptan que:

a) el PSG tiene derecho a basarse de manera
concluyente en las solicitudes por correo
electrénico o por escrito presentadas por el
Empleador en relacién con el Fondo, como
debidamente autorizadas sin necesidad de
realizar mas investigaciones;

b) el Empleador debera pagar o reembolsar
directamente al PSG los gastos razonables y
necesarios en que haya incurrido como
resultado de la tramitacion de sus
solicitudes dentro de un periodo de tiempo
razonable, a mas tardar el Gltimo dia del
mes siguiente en el que se haya presentado
una solicitud de reembolso de gastos
razonablemente informativa; los gastos de
transferencia y otros gastos bancarios
relacionados con el mantenimiento de la
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Account if not separately reimbursed, with
Employer remaining solely responsible for
ascertaining the appropriate accounting of such
reimbursement;

(c) amounts held in the GSP Custodial Account
are not interest-bearing and may not be
invested due to regulations imposed by the

Arizona Supreme Court (U.S.A.) on Arizona
IOLTA Trust Accounts;

(d) Employer, as Trustee, shall use diligent
efforts to replace the GSP Custodial Account
with a custodial account maintained by a
complying financial institution that is capable
of bearing interest and supporting investment
activity at the direction of Employee, as
Beneficiary, as contemplated under the
Préspera Labor Statute, §2-2-69-0-0-0-3(b)(9);

(e) in its sole and absolute discretion, the GSP
may terminate its custodial status relative to
the GSP Custodial Account, and refund all
amounts held therein to Employer, as Trustee,
upon thirty (30) days notice to Employer at its
email or mailing address below without liability
or obligation hereunder;

(f) the rights and duties associated with the
GSP Custodial Account may be freely assigned
by the Employer, as Trustee, and the Fund may
be transferred accordingly, to any complying
financial institution provided that prior notice
is given to the GSP and each Employee, as
Beneficiary, at their email or mailing address
below;

(g) this Plan was entered into within the
jurisdiction of Préspera ZEDE, Republic of
Honduras, and is governed by its Rules; and

Cuenta de Custodia del PSG y la realizacién
de los desembolsos previstos en el presente
documento deberan ser pagados por el PSG
con cargo a la Cuenta de Custodia del PSG
s1 no se reembolsan por separado, siendo el
Empleador el 1nico responsable de
determinar la contabilizacién apropiada de
dicho reembolso;

(¢) los montos que se mantienen en la
Cuenta de Custodia del PSG no devengan
intereses y no pueden invertirse debido a las
regulaciones impuestas por la Corte
Suprema de Arizona (Estados Unidos) sobre
las Cuentas Fiduciarias IOLTA de Arizona;

d) el Empleador, en su calidad de Fiduciario,
debera realizar esfuerzos diligentes para
reemplazar la Cuenta de Custodia del PSG
por una cuenta de custodia mantenida por
una instituciéon financiera que cumpla con
los requisitos y que sea capaz de devengar
Intereses y apoyar la actividad de inversién
bajo la instruccion del Empleado, en su
calidad de Beneficiario, tal como se
contempla en el Estatuto Laboral de
Préspera, §2-2-69-0-0-0-3(b)(9);

(e) a su unica y absoluta discrecién, el PSG
puede terminar su estado de custodia
relativo a la Cuenta de Custodia del PSG, y
reembolsar todas las cantidades
mantenidas en ella al Empleador, en su
calidad de Fiduciario, con una notificacién
previa de treinta (30) dias al Empleador a
su direccién de correo electrénico o direccion
postal que se indica mas adelante, sin
responsabilidad u obligacién en virtud del
presente documento;

(f) Los derechos y deberes relacionados con
la Cuenta de Custodia del PSG pueden ser
cedidos libremente por el Empleador, en su
calidad de Fiduciario, y el Fondo puede
transferirse en consecuencia, a cualquier
institucién financiera que cumpla con los
requisitos, siempre que se notifique
previamente al PSG y a cada Empleado, en
su calidad de Beneficiario, a su direccién de
correo electrénico o direccién postal que se
indica mas adelante;

(g) este Plan fue celebrado en la jurisdiccién
de la Préspera ZEDE, Republica de
Honduras, y se rige por su Reglamento; y
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(h) in the event a question of intent or (h) En el caso de que surja una cuestién de
interpretation arises, this Plan shall be intencidn o interpretacion, este Plan debera
construed as if drafted jointly by the parties and interpretarse como si  hubiera sido
no presumption or burden of proof shall arise redactado conjuntamente por las partes, y
favoring or disfavoring any party by virtue of no debera presentarse ninguna presuncién
the authorship of any of the provisions of this o carga de prueba que favorezca o
Agreement; further, the English translation of desfavorezca a ninguna de las partes en
this Plan shall control the Spanish translation. virtud de la autoria de cualquiera de las
disposiciones de este Acuerdo; ademas, la
traducciéon al inglés de este Plan debera
prevalecer sobre la traduccién al espafiol.
IN WITNESS WHEREOF, each of the parties EN FE DE LO CUAL, cada una de las
has executed this Plan effective partes ha ejecutado este Plan con vigencia a
partir de

EMPLOYER (SETTLOR AND TRUSTEE) / EMPLEADOR (FIDEICOMITENTE Y
FIDUCIARIO):

By / Por:
Name / Nombre:
Title / Cargo:
Mailing Address / Direccién Postal:

Email / Correo Electrénico:
(e)Resident No. / No. de Residente Electrénico:

EMPLOYEE (BENEFICIARY) / EMPLEADO (BENEFICIARIO)

By / Por:
Name / Nombre:

Mailing Address / Direccién Postal:

Email / Correo Electrénico:

PROSPERA GENERAL SERVICE PROVIDER (CUSTODIAN) / PROVEEDOR DE
SERVICIOS GENERALES DE PROSPERA (CUSTODIO):

By / Por:
Name / Nombre:
Title / Cargo:
Email / Correo Electronico:
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